Kinnitatud Tallinna Reaalkooli
hoolekogu 13.01.2026 otsusega nr 4/25-26

Tallinna Reaalkooli 0ppe- ja kasvatusalaste vabade ametikohtade taitmiseks
korraldatava konkursi libiviimise kord

Kord kehtestatakse Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 1g 1! p 8 ja §74 Ig 6 alusel.

1. ULDSATTED

1.1. Korraga kehtestatakse Tallinna Reaalkooli vabade dppe- ja kasvatusalaste ametikohtade
(Oppealajuhataja, klassi- ja ainedpetaja, huvijuht, tugispetsialist, jt) tditmiseks korraldatava
konkursi labiviimise kord.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE JA DOKUMENTIDE ESITAMINE

2.1. Konkursi viljakuulutamine
2.1.1. Avaliku konkursi kuulutab vilja direktor.

2.1.2. Konkurss kuulutatakse vilja, kui vastav ametikoht on vaba ja/v3i vabanemas seoses
tootaja toolt lahkumisega voi seoses koosseisus muudatusega.

2.1.3. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel (www.real.edu.ee), kooli sotsiaalmeedias ja
muudes todotsijatele suunatud portaalides (nt Tallinna Haridusameti topakkumiste veebileht,
toootsingu portaalides CV Keskus, CV-Online, jt). Lisaks vajadusele avaldada to6kuulutusi
meediaviljaannetes (Opetajate Leht, jm).

2.1.4. Konkursi teates margitakse:

1) dppeasutuse nimi;

2) ametinimetus ja vajadusel todiilesannete kirjeldus;

3) kandidaadile esitatavad nduded (nditeks vastavus kvalifikatsioonile ja keelendue);
4) koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

5) kandideerimisdokumentide esitamise tdhtaeg;

6) kontaktaadress dokumentide esitamiseks (e-post, postiaadress).

2.1.5. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursi teate avaldamise kuupdevast.

2.1.6. Dokumentide esitamiseks on alates konkursi teate avaldamisest aega tildjuhul {iks kuu,
kuid mitte vihem kui kaks nédalat.

2.1.7. Kooli direktor vdib dokumentide esitamise tdihtaega pikendada avaldades sellekohase
teate konkursi teate avaldamisega samal viisil.

2.2. Konkursil osalemine
2.2.1. Konkursil voivad osaleda isikud, kes vastavad seaduste ja teiste Oigusaktide alusel
vastavale ametikohale kehtestatud nouetele.

2.2.2. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat jairgmised dokumendid:
1) kirjalik voi elektroonilises vormis sooviavaldus;
2) elulookirjeldus (CV);


http://www.real.edu.ee/

3) kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad (skaneering,
digitempliga dokument);
4) kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.

2.2.3. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad konkursi teates esitatud nouetekohased
dokumendid hiljemalt konkursi teates margitud tdhtajaks keskkonda voi e-postile.

2.2.4. Kandidaatidele nende poolt esitatud dokumente ei tagastata. Dokumente siilitatakse
vastavalt koolis kehtestatud dokumentide siilitamise nouetele.

2.2.5. Kandidaadil on digus
- saada lisateavet direktorilt voi kuulutuses mérgitud kontaktisikult vaba ametikoha ja
kooli kohta;
- loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;
- saada teada enda kohta tehtud otsust.

2.2.6. Kool t66tleb isikute t66le kandideerimisel nende isikuandmeid, tehes seda seaduslikult
toole viarbamise eesmaérgil. To6le kandideerija poolt esitatud eraelulisi isikuandmeid, millele
juurdepddsu voOimaldamine vOib kahjustada tema eraelu puutumatust, toddeldakse
juurdepadsupiiranguga asutusesiseseks kasutamiseks teabena

3. KANDIDAATIDE HINDAMINE

3.1. Kandidaatide hindamise viib 1dbi direktor. Direktoril on digus vastavalt vajadusele
kasutada oma t60s eksperte voi moodustada konkursi komisjoni.

3.2. Nouetele vastavad kandidaadid kutsutakse kooli vestlusele jooksvalt voi kahe nddala
jooksul peale avalduste lackumise tdhtaja méddumist.

3.3. Tootaja valimisel ldhtutakse tootaja professionaalsetest oskustest ja isiksuslikest
omadustest. Hinnatakse tdotaja senist tookogemust ja tulemuslikkust oma alal.

4. DIREKTORI OTSUS, OTSUSE VAIDLUSTAMINE

4.1. Direktori otsus
4.1.1. Direktor teeb otsuse ametikohale valimise kohta.

4.1.2. Direktor teavitab konkursil osalenud kandidaati tema suhtes vastuvOetud otsusest
hiljemalt 10 pieva jooksul pérast otsuse tegemist.

4.1.3. Konkursi voitnud isikuga alustab direktor labiradkimisi todlepingu sdlmimiseks.

4.1.4. Valituks osutunud kandidaadi poolt todle asumisest loobumisel tehakse ettepanek
jargmisele kandidaadile voi loetakse konkurss luhtunuks.

4.2. Otsuse vaidlustamine

4.2.1. Isik, kes leiab, et otsusega vdi sellele eelnenud menetluse kdigus on rikutud tema digusi
vO1 piiratud tema vabadusi, voib vaidlustada otsuse haldusmenetluse seaduses sitestatud korras
ja tdhtaegadel.

4.3. Avalduste esitamise tdhtaja pikendamine
4.3.1. Direktor voib kaalutlusdiguse alusel avalduste esitamise tdhtaega pikendada.



4.4. Konkursi luhtumine

4.4.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:
- ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetekohaseid dokumente;
- tikski kandidaat ei vasta konkursi tingimustele;
- iihtegi konkursi tingimustele vastava kandidaadiga ei solmita to6lepingut.

4.4.2. Toolepingut konkursiga ametikohale valitud isikuga ei solmita kui:
- ametikohale valitud isik loobub kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale to6dle
asumisest;
- ilmnevad digusaktides sitestatud asjaolud, mis vélistavad t66lepingu sdlmimise;
- konkursi voitja ei ole ilmunud méadratud tdhtajaks lepingut sdlmima, vilja arvatud
juhul, kui t66lepingu sdlmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku
haiguse v0i ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

4.4.3. Konkursi luhtumisel kuulutab direktor vilja uue konkursi voi alustab sihtotsinguga.

444, Kui Opetaja vaba ametikoha tiditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat voib direktor:

- iihe korra sdlmida téhtajalise to6lepingu kuni kolmeks aastaks isikuga, kes on ldbimas
korghariduse tasemel Opetajakoolitust voi omab voi omandab magistrikraadi voi sellele

vastavat kvalifikatsiooni'.

- sOlmida tdhtajalise toolepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vidhemalt
keskharidus, kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada
kooli dppekavas médratud dpieesmirkide tditmine ja Gpitulemuste saavutamine, ning
kelle eesti keele oskus vastab keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele. Sellisel
juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi?,

4.4.45. Uus konkurss korraldatakse kéesolevas korras sétestatud tingimustel.
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